附件1：

主要工作事项登记及评价表

	姓名
	
	现任职务
	
	主要事项起止时间
	2012年1月-2012年12月

	项目名称
	具体工作事项
	主体评价
	评价意见
	评价等次

	
	
	上级领导
	处(科)室主要负责人
	其他
	属实
	不属实
	不了解
	好
	较好
	一般
	不了解

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注:

①项目名称：测评对象参与或负责本单位中心工作、专项工作、岗位职责任务等主要内容（由测评对象填写）。

②具体工作事项：概括性地描述在特定事项中本人所承办、承担、起草等具体工作事实（由测评对象填写，最多不超过10项，每项不超过150字）

③本表测评对象是市直单位的，其“主体评价”中的“上级领导”是指测评对象所在市直单位领导班子成员。测评对象是各区的，其“上级领导”是其所在单位的区分管党政领导。
附件2：×××同志干事创业表现正反向要素民主测评表

	序号
	正面表现评价内容
	评价意见

	
	
	好
	较好
	一般
	较差
	不了解

	1
	注重业务知识学习和积累
	
	
	
	
	

	2
	工作积极主动，干事踏实、效率较高
	
	
	
	
	

	3
	做事肯动脑，善于钻研，有创新精神
	
	
	
	
	

	4
	工作思路清，业务能力较强，工作能独当一面
	
	
	
	
	

	5
	善于沟通协调
	
	
	
	
	

	6
	善于总结、归纳和提炼，文字能力较强
	
	
	
	
	

	7
	工作认真负责，做事严谨细致、质量高
	
	
	
	
	

	8
	事业心责任感强，不怕吃亏，遇事不推诿
	
	
	
	
	

	9
	工作兢兢业业，加班加点，吃苦精神强
	
	
	
	
	

	10
	埋头干工作，做事不张扬
	
	
	
	
	

	序号
	负面表现评价内容
	评价意见

	
	
	不存在
	轻微
	较严重
	严重
	不了解

	1
	学习自觉性不强，对政策和业务知识掌握不全面
	
	
	
	
	

	2
	精神状态不好，工作拖拖拉拉，效率不高
	
	
	
	
	

	3
	工作照抄照套较多，研究不深入
	
	
	
	
	

	4
	思路不清，业务不熟，不能独自承担岗位职责
	
	
	
	
	

	5
	沟通协调能力较差
	
	
	
	
	

	6
	不愿意承担文字工作，文字能力也不强
	
	
	
	
	

	7
	工作不投入，满足过得去，做事马虎，时有差错
	
	
	
	
	

	8
	说多做少，喜欢做的事就做，不喜欢的就不做或少做
	
	
	
	
	

	9
	工作不上心，常迟到早退，喜欢干与工作无关事
	
	
	
	
	

	10
	做事爱做“表面文章”，上班时间“磨洋工”、“装样子”，到下班时间在大家面前装忙。
	
	
	
	
	


注：评价者在相应的选项上只能打一个“√”，多打无效。

附件3：   ×××同志德的表现正反向要素民主测评表

	序号
	正面表现评价内容
	评价意见

	
	
	好
	较好
	一般
	较差
	不了解

	1
	关心政治，注重学习上级精神和岗位职责要求的各类知识。
	
	
	
	
	

	2
	实事求是，品行端正，爱岗敬业、敢于负责。
	
	
	
	
	

	3
	甘于奉献，不怕吃苦吃亏。心向基层，甘到基层。对群众有感情。
	
	
	
	
	

	4
	有正确的权力观、地位观、利益观。不以公权力换取任何私利。
	
	
	
	
	

	5
	先人后己、先集体后个人，多奉献少索取。
	
	
	
	
	

	6
	不畏艰难，能忍受挫折、失败和委屈。面对失败和挫折，不怨天尤人。
	
	
	
	
	

	7
	为人正直，不阿谀奉承，能当面指出别人不足。为人坦荡，不在背后议论他人。
	
	
	
	
	

	8
	脚踏实地，不骄不躁；谦虚谨慎，处事低调。
	
	
	
	
	

	9
	明礼诚信，遵纪守法。
	
	
	
	
	

	10
	生活正派，情趣健康，重精神追求轻物质享受
	
	
	
	
	

	序号
	负面表现评价内容
	评价意见

	
	
	不存在
	轻微
	较严重
	严重
	不了解

	1
	学习的自觉性不强。
	
	
	
	
	

	2
	脱离实际，好大喜功；欺上瞒下，嫉贤妒能。
	
	
	
	
	

	3
	工作热情不高，面对急难险重“绕道走”。
	
	
	
	
	

	4
	不愿深入基层，漠视群众疾苦；对待服务对象口气大，态度较生硬。
	
	
	
	
	

	5
	工作中爱裹带与个人相关的特殊利益。
	
	
	
	
	

	6
	对内喜欢当面说好话，对外喜欢用手中的公共资源换取个人利益。
	
	
	
	
	

	7
	热衷个人经营，爱搞团团伙伙、“拉关系”，暗地使用不正当竞争手段实现个人升迁目的。
	
	
	
	
	

	8
	稍有成绩就居功自傲，向组织伸手要权要官。
	
	
	
	
	

	9
	爱“表功”，常把别人的成绩说成是自己的功劳
	
	
	
	
	

	10
	意志薄弱，乐于享乐。喜欢在外吃喝、打麻将、斗地主等
	
	
	
	
	


注：评价者在相应的选项上只能打一个“√”，多打无效。
附件4：

主要工作事项评价汇总表
所在单位党委（党组）印章                应到人数            实到人数                   填表人          
	姓名
	
	现任职务
	
	主要事项起止时间
	2012年1月-2012年12月

	项目名称
	具体工作事项
	主体评价
	评价意见
	评价等次

	
	
	上级领导
	处(科)室主要负责人
	其他
	属实
	不属实
	不了解
	好
	较好
	一般
	不了解

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


附件5：     ×××同志干事创业表现正反向要素

民主测评汇总表
所在单位党委（党组）印章         应到人数                  实到人数      
	正面表现
评价内容代码
	评价意见（汇总）

	
	好
	较好
	一般
	较差
	不了解

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	负面表现
评价内容代码
	评价意见（汇总）

	
	不存在
	轻微
	较严重
	严重
	不了解

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	


附件6：      ×××同志德的表现正反向要素

民主测评汇总表
所在单位党委（党组）印章         应到人数                 实到人数      
	正面表现
评价内容代码
	评价意见（汇总）

	
	好
	较好
	一般
	较差
	不了解

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	负面表现
评价内容代码
	评价意见（汇总）

	
	不存在
	轻微
	较严重
	严重
	不了解

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
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